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VAZENI ZAMESTNANCI CZECHOSLOVAK GROUP,

v tomto Cisle Cechoslovdku se objevuje

clanek o na prvni pohled margindl-

nim tématu: vystupovani nasi skupiny

na socidlnich sitich, jakou jsou Facebook,

Twitter ¢i LinkedIn. Osobné nemdme moc

casu, abychom ho vénovali témto tzv.

novym médiim; prioritou je resit byznys
pro nase podniky a ten se pres socidlni
sité u slozZité prumyslové vyroby nedeld.

Vnimame ale ddleZitost toho, jak o sobé

skupina komunikuje, a socidlni sité jsou

dnes dulezitym ndstrojem, jak lidi oslovit.

Hlavni vsak neni, jak komunikujeme,

ale abychom méli svétu okolo nds co

sdélit. Pokud nemdte co rici, sebelepsi

ndstroj komunikace je k nicemu. Nastésti

v pripadé CSG rozhodné mdame byt na co

hrdi a jsou témata, které stoji za to trvale

pripominat:

e Podniky v holdingu nejsou Zadné mon-
tovny, ale v podminkdch ceské a slo-
venské ekonomiky jedinecné kapacity
vyrabéjici produkty s vysokou pridanou
hodnotou.

e NeZivi nds domadci zakdzky, ale export,
na ktery sméruje okolo 90 procent

produkce vsech podnik( ve skupiné.
Diky tomu jsme pfinosem pro celou
ekonomiku.

e Zisky, které skupina jako celek tvori,
nejsou projidany, ale jdou do dalsiho
rozvoje: nakupuji se nové stroje, opra-
vuji se haly a vyviji se nové produkty,
abychom byli trvale konkurenceschop-
ni.

 Zaméstndvdme v CR a na Slovensku
pres 6000 kvalifikovanych lidi, kon-
struktéry, obchodniky, obrdbéce, ridice,
svarece, techniky, vyvojare a radu
dalsich profesi.

Cilem komunikace neni se chlubit a pla-

cat se po ramenou, jak jsme dobri. At

uZ pracujete na jakékoliv pozici, moc

dobre vite, Ze kazda uspésnd zakdzka

a kazdy vyreseny projekt jsou vysled-

kem zviladnuti mnoha problémd, které

se cestou pfi jejich realizaci objevi. Ne
vsechno se vZdycky zdari a ne vsechno
se povede hned. Vlysvedcenim za prdci
celé skupiny jsou kaZdorocni hospo-
dadrské vysledky, ze kterych jsou videt
rostouci trzby a zisky holdingu jako celku.

O tom vsem CZECHOSLOVAK GROUP
aktivne komunikuje se svymi viastnimi
zamestnanci, partnery, novindri i poli-
tiky. Verejny obraz holdingu sice sam

0 sobé Zadné zakdzky neprinese, ale je
pilifem nasi divéryhodnosti a tim nds
byznys neprimo, ale silné ovlivriuje.
Pokud nebudeme tento obraz vytvdret
my, chopi se toho konkurence a vysle-
dek se ndm samozrejmé libit nebude.
Ndstrojem komunikace nejsou jen média,
socialni sité i webové stranky. Tim
hlavnim ndstrojem jste vy vsichni, kteri
mluvite o své prdaciv CZECHOSLOVAK
GROUP, at uzZ doma nebo treba v hos-
podé u piva. | kdyz lidskou prirozenosti je
hlavné resit problémy, nebojte se rici i to,
co se povedl|o a na co jste v praci hrdi.
Posouva nds to vSechny ddl a pomdhd
prosperité nasi skupiny.

Prejeme vSem hodné pracovnich uspécht
a dost pozitivnich témat z prdce, o které
se muzete s okolim podélit.

Jaroslav Strnad, majitel
Michal Strnad, generdini reditel

N
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EXCALIBUR ARMY NAVSTIVIL
PREZIDENT MILOS ZEMAN

V Gtery 21. biezna zavital prezident Ceské republiky Milo§ Zeman v rdmci tfidenni navitévy Olomouckého kraje
do spole¢nosti EXCALIBUR ARMY ve Sternberku. Pfi této piileZitosti se prezident setkal s vedenim podniku
i jeho zaméstnanci a prohlédl si produkty spole¢nosti.

Ve sternberském sidle spole¢nosti pfivi-
tal prezidenta Zemana majitel holdingu
CSG Jaroslav Strnad a generalni feditel
EXCALIBUR ARMY Petr Kratochvil.
,Vnimame, Ze pan prezident Zeman

si Ceského obranného pramyslu vazi

a v soucasné dobé vnima jeho rostouci
dUlezitost,” uved| Jaroslav Strnad.

,Tato republika ma dlouhou tradici
zbrojni vyroby. Je skoda, Ze zbrojni
pramysl utrpél v devadesatych letech
minulého stoleti a jsem rad, Ze v sou-
Casné dobé ziskava postupné svou
byvalou pozici zpét,” fekl u prilezitosti
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EXCALIBURARMY

navstévy spolecnosti EXCALIBUR ARMY
prezident Milo$ Zeman.

Pan prezident si prohlédl produkty
spolecnosti: samohybnou houfnici
DANA M1M, mostni automobil AM-50
EX, raketomet RM-70M1 a rlizné verze
tanku T-72. Poté ve vyrobnich pro-
storech podniku probéhla diskuze se
zaméstnanci. Na zaveér setkani prevzal
Milo$ Zeman symbolicky dar — maketu
tankové strely z rukou generéiniho
feditele Petra Kratochvila. Na druhou
maketu tankové strely se na pamatku
své navstévy ve spolecnosti podepsal.
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EXPOZICI CSG A TATRY NAVSTIVIL
| KORUNNI PRINC ABU DHABI

Ve dnech 19. aZ 23. Unora 2017 se v Abu Dhabi ve Spojenych arabskych emiratech uskutecnil jeden z nejvétsich
svétovych veletrhi obrannych technologii a techniky IDEX 2017. Mezi vystavovateli nechybély ani holding
CZECHOSLOVAK GROUP a automobilka TATRA TRUCKS. Predstaven zde byl mj. bezpilotni letoun Cantas E.

CZECHOSLOVAK GROUP

Spolecnosti patfici do holdingu a prizkumnych letech. novou Ctyrdverovou pétimistnou ka-
CZECHOSLOVAK GROUP (CSG) i auto- Diky koncepci pohonné soustavy je binou a vyuZiva osvédcené odpalovaci
mobilka TATRA TRUCKS privezly CANTAS E schopen vertikdIniho startu zarizeni GRAD 122 mm s kapacitou 80
na veletrh IDEX 2017 nékolik novinek a pristani, a nevyzaduje tedy 7adné strel. Vyrobce specidlni elektroniky

a zajimavych exponatd. Z holdingu dalsi logistické pozemni vybaveni. RETIA v Abu Dhabi prezentoval nej-
CZECHOSLOVAK GROUP se na IDEXu CANTAS E je mozné ovladat dalkove, novéjsi verze specidlniho radarového
2017 prezentovaly spolecnosti dokaze vsak operovat i v autonomnim zarizeni ReTWis.

EXCALIBUR INTERNATIONAL, rezimu. Stroj je Cisté ¢eskou konstruk- Vyznam veletrhu IDEX, ktery se kona
EXCALIBUR ARMY, EUROPEAN AIR ci, také pohonné jednotky, datalinkovy kazdé dva roky, neustdle roste. Svédci
SERVICES, MSM GROUP, ZVS, RETIA systém komunikace a systém autopi- o tom pocty vystavovatell a navstév-
a KARBOX. Spolec¢na expozice CSG lota maji Cesky plvod. CANTAS E patri nikd. V roce 2015 mélo na plose

a TATRY se stala stfedem pozornosti do Sirsi rodiny univerzalnich bezpilot- 35 tisic metr( ¢tverecnich své expo-

a privitala mnoho vyznamnych na- nich letounl a vedle néj byla na IDEXu zice na 1100 vystavovatell z vice nez
vstévnik{. 2017 vystavena i verze CANTAS A (viz 120 zemi a navstévnost presahla pocet
Nejvzacnéjsim a nejvyznamnéjsim foto na titulni strané magazinu). 100 tisic lidi. Spojené arabské emiraty
hostem expozice byl korunni princ Spole¢nost EXCALIBUR ARMY na ve- a Kralovstvi Saudské Ardbie patfi mezi
Mohammed Al Nahyan, ktery zaro- letrhu predstavila novinku v podo- nejvyznamnéjsi zakazniky spolecnosti
ven zastava funkci zédstupce velitele bé raketometu RM-70 Vampire 4D TATRA TRUCKS. Pocty vozidel TATRA
armady Spojenych arabskych emirata. na osmikolovém podvozku Tatra Force. v aktivni sluzbé ozbrojenych slozek
Tento vyznamny politik na veletrhu Raketomet se vyznacuje predevsim obou zemi presahuji 2000 kusu.

poctil svou pfitomnosti jen nékolik
expozic, mezi nimi byl i pavilon CSG

a TATRA TRUCKS, kde se sejk aktivné
zajimal napfriklad o novy bezpilotni
letoun CANTAS E, jenZ si v Abu Dhabi
odbyl svétovou premiéru. Zaujaly jej

i vystavené automobily Tatra Tactic

a Force. Specialni velitelskd nastavba
vozidla Tactic byla navrzena firmou
KARBOX.

Bezpilotni letoun CANTAS E se schop-
nosti vertikalniho startu a pristani

v Abu Dhabi predstavila spolecnosti
EXCALIBUR INTERNATIONAL. CANTAS
muze nést variabilni vybaveni a je ur-
¢en napriklad pro prlzkumné, hlidkové
¢i zachranné operace, je schopen fun-
govat jako retranslacni, monitorovaci
nebo rusici prostredek, ale i jako nosic
detekcnich systémi a senzor( atd.
CANTAS E je vybaven oddélitelnym
pridovym kontejnerem, do kterého

se instaluji rizné systémy a snimace.
Letoun je vybaven dvojici elektrickych
pohonnych jednotek a jednim spa-
lovacim motorem. Tato kombinace
umoznuje nepretrzity let po dobu az
18 hodin a zaroven umoznuje velmi
tichy chod dUlezZity pfi pozorovacich
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GENERALNI REDITEL CSG MICHAL STRNAD:
,SKUPINU JE TREBA OBCHODNE ZOCELIT

JiZ vice neZ rok zastava pozici generdlniho feditele CZECHOSLOVAK GROUP Michal Strnad. Uzce pfitom
spolupracuje se svym otcem a majitelem holdingu Jaroslavem Strnadem. Podobné jako v pfipadé dynastie Batu
se tak na budovani podnikatelské skupiny podili vice generaci jedné rodiny. Jak vidi Michal Strnad budoucnost
holdingu CSG? Na tuto a dalsi otazky odpovida v nasledujicim rozhovoru.

Holding, v jehoz Cele stojite, nese
jméno CZECHOSLOVAK GROUP. Vy
pochazite z prvni generace, ktera
Ceskoslovensko téméF nezafila.

Co pro vas ceskoslovenska tradice
znamena?

| kdyz se Ceskoslovensko brzy po mém
narozeni rozdélilo, Slovensko je mi vel-
mi blizkd zemé, ke které mam zvlastni
vztah. Maminka je polovi¢ni Slovenka,
mame na Slovensku pribuzné. Mam
také rad slovenské hory, zejména v léte,
kdy v nich rad chodim na tary. Myslim,
Ze podobné to citi i moji vrstevnici.

Jak hodnotite vyvoj CZECHOSLOVAK
GROUP za rok 2016?

Lonsky rok byl hodné zaméreny

na akvizice a expanzi skupiny. Tomu
odpovidal i vyrazny mezirocni rist
trzeb. Dosahli jsme dobrého hospo-
darského vysledku. Obchodné se ndm
podarilo proniknout na nova teritoria.
Také se ndm povedlo sehnat Sikovné
lidi do managementu holdingu: per-
sonalniho reditele, vyrobniho redi-
tele, reditele ndkupu a dalsi ddlezité
vedouci pracovniky. Celkové hodnotim
rok 2016 pozitivné, ale musime dal
tvrdé pracovat, pokud chceme byt

i v budoucnu v tvrdém konkurenénim
prostredi Uspésni.
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Co ¢eka CZECHOSLOVAK GROUP

v roce 2017?

Je tfeba pocditat s tim, Ze evropska
ekonomika oslabi, ale my jsme aktivni
exportéri spisSe mimo staty EU. Skupinu
je treba zocelit po obchodni strance,
neustale doplfovat obchodni tymy na-
pric¢ spolecnostmi a pracovat na novych
zakdzkach. Podniky skupiny jsou vesmés
schopné samostatné fungovat na svych
trzich a prosperovat. Vedle toho ale
musi rozvijet schopnost spoluprace s ji-
nymi podniky skupiny na komplexnich
projektech s vysokou pridanou hod-
notou, které vznikaji zejména v oblasti
specialni vyroby. U takovych projekt(
napric skupinou samozrejmé hraje
dulezitou koordinac¢ni a Fidici ulohu
holdingova organizace CSG, v jejimz
Cele stojim. V porovnani s predchozim
rokem nebude letosek tolik zaméreny
na expanzi, ale spiSe budeme pracovat
na stabilizaci nékterych spolecnosti
ziskanych v minulych letech.

MuzZete popsat plany na rok 2017

ve vétSim detailu? Které projekty
pokladate za prioritni v civilni vyrobé?
V oblasti civilniho pramyslu chceme
rozbéhnout produkci automobilky AVIA
a vyrobit jesté letos nékolik set vozidel.
U vyrobce brzd pro kolejova vozidla
DAKO-CZ chceme dosdhnout milniku
jedné miliardy trzeb. Tato firma by se
zérovent méla letos etablovat na ddle-
Zitych, obrovskych exportnich trzich:

v Ciné a v Indii.

A co klicové projekty u specialni
vyroby v roce 2017?

Podle uzavieného kontraktu s Minister-
stvem obrany CR se rozbéhne realizace
zakdazky na dvacitku velitelskych a spojo-
vacich kolovych obrnénych transportérd
Pandur, které se vyrabi v koptivnickém
podniku TDV. V navaznosti na spolupraci
CR a Izraele u projektu novych radart

protivzdu$né obrany pro Armadu CR by
mél byt uzavren kontrakt mezi radaro-
vym vyrobcem RETIA z naseho holdin-
gu a izraelskym statnim podnikem ELTA
Systems, jehoZ soucasti bude ¢astecny
prenos vyroby radart do CR. Ve skupiné
se rysuji i dalsi projekty, na kterych by
mobhla ¢i méla RETIA participovat z hle-
diska své kompetence, tedy systémové
integrace a vyvoje elektroniky.

Nesmim opomenout ani EXCALIBUR
ARMY. Tato vyznamna vyrobni spo-
lecnost, na které holding vyrostl, se
kromé generalnich oprav a modernizaci
starsi techniky zaméruje v roce 2017

v rostouci mife i na vyvoj a vyrobu zcela
novych obrnénych vozidel a zbranovych
systému.

Jak hodnotite vyvoj CSG na Slovensku?
Slovenska ¢ast skupiny, kterou zastresu-
je spole¢nost MSM Group, by méla

v roce 2017 zvysit své trzby o témér
tficet procent, a to zejména diky navy-
Seni vyroby a oprav munice, rozsifenim
svého vyrobniho portfolia a vstupu

na nové trhy.

Také na Slovensku se v minulosti usku-
tecnilo nékolik akvizic. Zminim napfi-
klad spole¢nost Vyvoj Martin, kterd

je zamérena na prdmyslovy vyzkum

a vyvoj. Zaméruje se na vyvoj pomeérné
unikatnich zafizeni pro obranny i civilni
prdmysl. Vénuje se primarné vlastnim
projektdm, ale zaroven m(ze v budouc-
nu slouzit jako vyvojové centrum pro
nové projekty v ramci skupiny.

Pojd'me predstavit vas a vasi praci.
Jste generalnim feditelem holdingu
CZECHOSLOVAK GROUP. Co si pod
takovou funkci ma clovék predstavit?
O ¢em rozhodujete? Jakou mate
pracovni napli?

Jsou mi podrizeni generalni reditelé
¢lenskych podnikd skupiny a nesu
odpovédnost za vSechny spole¢nosti



v holdingu. K tomu fidim management
samotného holdingu, do kterého patfi
financ¢ni, obchodni, vyrobni, personal-
ni, nakupni, ICT a marketingovy Usek,
kazdy se svym reditelem ¢i vedoucim.
Pracuji na celkové strategii holdingu:

v jakém sektoru ekonomiky hledat
investicni prileZitosti a cemu bychom
se naopak méli vyhnout. Kromé toho
vedu nékterd strategicka obchodni
jednani. A samozrejmé pfi tom vsem
komunikuji s tdtou — majitelem —

a prenasim do holdingu jeho myslenky
a zaméry.

Proc jste se stal generalnim rfeditelem
misto toho, aby se managementu
chopil néjaky najaty manazer?

Cilem bylo pomoci stabilizaci vztah(

v rychle rostouci skupiné. Kli¢ovi ma-
nazefi podnikd skupiny tatu i mé dobre
znaji. Vyhodou tohoto usporadani je,
Ze majitel a generalni reditel i diky
svému pribuzenstvi dokdzou sdilet
nadstandardné informace a realizovat
strategické zaméry.

Kdy jste vlastné ve firmach budouciho
holdingu CSG zacal pracovat a co jste

délal?

Ve 12 letech jsem byl na prvni brigddé

ve spolec¢nosti EXCALIBUR ARMY, a to

jako skladnik. Staral jsem se spolu s ba-
bickou o vystrojni material ve skladu

v Pardubicich. Prebiral jsem ho, tfidil

a nakladal. Kazdy den jsem vstaval

Magazin holdingu CZECHOSLOVAK GROUP

v pét a makal celé prazdniny. Moje
motivace tehdy byla, abych si vydélal
na kolo, na fotdk nebo na pocitac. Ale
hlavné mé to bavilo.

Jak to pokracovalo dal?

Dvoumeésicni brigada ve firmeé se
opakovala kazdé prazdniny. Prosel jsem
si postupné skladové hospodafrstvi,
sekci IT, oddéleni marketingu a samo-
zfejmé obchodni oddéleni. Navic jsem
doprovézel tatu na néktera jednani

a sbhiral tak zkusenosti, jak komuniko-
vat se zdkazniky, dodavateli ¢i jinymi
partnery. Ve vétsi mire jsem se zapojil
do Zivota skupiny po maturité, kdyz mi
bylo 19 let.

Pracoval jste pouze pro spolecnosti
CSG nebo mate i zkusenosti mimo
skupinu?

KdyZ mi bylo 18 let, tak jsem zalozil dvé
spolecnosti, které dodneska funguji.
Jedna je zamérenda na vyménu autos-
kel. Druha na pojistovnictvi. V obou
téchto spolecnostech jsem fesil kom-
plexné jejich fungovani od strategie,
pres personalistiku az po kazdodenni
provoz. A samoziejmeé jsem samostat-
né resil jejich obchodni ¢innost.

Tata je majitel, vy jste generdlni
feditel. Jak spolupracujete, jak
komunikujete?

Tata uz témér neresi operativu a bézny
chod skupiny. Zaméruje se na celkovou

CZECHOSLOVAK GROUP

strategii a vztahy s klicovymi partnery.
J& médm dohled nad vSemi spolec-
nostmi skupiny a Ucastnim se v nich
pravidelnych setkdni, na kterych se re-
portuje plnéni vyrobnich a obchodnich
pland a dalsi strategické informace.

S tatou komunikujeme kazdy den, jed-
nou tydné mame obvykle vétsi poradu,
¢asto o vikendu.

Znate podnikatelsky pfibéh rodiny
Batd? A chcete na néj néjak umysiné
navazat?

Samoziejmé, Zze znam. A navazat na néj
by byl velky Uspéch. KdyZ jsme se
poustéli do zachrany podniku Kovosvit
MAS, jednou z motivaci bylo, Ze se
jedna o batovsky podnik. Zajimam se

i 0jiné Uspésné podnikatele, ¢tu jejich
Zivotopisy a snazim se jejich pribéhy
inspirovat. Zminil bych tfeba Warrena
Buffeta, na kterém se mi libi, Ze pres
obrovsky podnikatelsky Uspéch zlstal
nohama na zemi a je dal normalni
slusny chlap.

Co byste chtél vzkazat zaméstnanciim
CZECHOSLOVAK GROUP?

Chtél bych jim podékovat za jejich praci
a ujistit je, ze tim prispivaji k dalsimu
rdstu a prosperité skupiny. Lidsky po-
tencidl je to nejvétsi bohatstvi skupiny.
| kdyz uz jsme pomérné velky holding,
ani tata, ani ja nestavime okolo sebe
zadné zdi. Pokud to je ddvodné, mdzou
se zameéstnanci obracet pfimo na nas.

CZECHOSLOVAK GROUP
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NOVE PROJEKTY VE SPOLECNOSTI ®

DAKO-CZ

Magazin holdingu CZECHOSLOVAK GROUP

V poslednich mésicich se spole¢nosti DAKO-CZ podafilo uzavfit nékolik velmi dileZitych zakazek pro
vyznamného svétového vyrobce, spole¢nost Siemens. Jednim ze zajimavych projektl je doddvka mechanické

¢asti brzdy a kotoucovych jednotek pro 20 tfivozovych souprav metra v Sofii.

i A

Zdroj: Siemens AG

Projekt dodavky brzdovych systém{

a komponentd bude probihat pro met-
ro v Sofii od kvétna roku 2017 do kon-
ce roku 2018. Spolecnost Siemens
bude dodavat jednotky metra, jejichz
design vychazi z velmi Uspésné rodiny
Inspiro, urcené pro linku 3. Ocekava
se, ze vlaky budou v provozu od roku
2019.

Platforma Inspiro je vyuZita napftiklad
také v metru Varsava, kde jsou pouzity
rovnéz brzdové systémy spolecnosti
DAKO-CZ. Dalsim velkym projektem je
dodavka brzdového systému pro 21
Ctyrvozovych souprav metra pro linku
U1 v Norimberku. DAKO-CZ bude do-
davat od zari roku 2017 aZ do poloviny
roku 2019 mechanickou ¢ast brzdy

a brzdové komponenty, napftiklad
sbérace, moduly sbéracl a regulacni
ventily. Nova rfada regulacniho ventilu
RV-4 bude v tomto projektu pouzita
poprvé. (Regulacni ventil zajistuje
optimalni vysku vozové skfiné oproti
podvozku vozu s ohledem na zatiZzeni
vozu. Tim prispiva také ke komfortu
nastupu cestujicich.)

Linka U1 je nejstarsi ze tfi tras metra
Norimberk a vede centrem mésta.
Linka ma celkovou délku 18,5km a 27
stanic. Spolecnost Siemens tento
bezbariérovy vlak typu G1 vyrabi pro
provozovatele VAG (Verkehrs-Aktien-
gesellschaft).
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Ve stejném casovém obdobi bude
firma DAKO-CZ dodavat také brzdové
systémy pro 22 c¢tyfvozovych souprav
metra v Bangkoku. Jedna se opét

o zakazku pro firmu Siemens. Od polo-

4

—

Zdroj: Siemens AG'

viny roku 2017 az do roku 2018 bude

i pro toto metro dodéavat mechanickou
Cast brzdy, respektive panely pfistrojd
i dal$i brzdové komponenty véetné
protismykového zafizeni.

BRZDY VAM ZMENi ZIVOT

NEVAHEJTE A STANTE SE NASIM NOVYM KOLEGOU!




Magazin holdingu CZECHOSLOVAK GROUP

INTERNI KOMUNIKACI NOVE
ZASTRESI DOMINIKA POSPISILOVA

Dobré mezilidské vztahy a efektivni komunikace patfi mezi zakladni aspekty Uspéchu holdingu CSC. Majitel
i generalni reditel skupiny je povazuji za dulezité, vzhledem k rlstu CSG ale dospéli k zavéru, Ze nemohou
vse resit osobné. ,Proto jsme se rozhodli povérit Dominiku PospiSilovou, ktera ma nasi plnou dlvéru, aby

CZECHOSLOVAK GROUP

se v oblasti komunikace stala nasi prodlouzenou rukou,” fikd Michal Strnad, generalni feditel CSG.

Dominika Pospisilova, jako Cerstva
absolventka Katedry anglistiky a ame-
rikanistiky v Pardubicich, nastoupila

do holdingu v été roku 2008 a z pozice
asistentky majitele, pana Jaroslava
Strnada, se vypracovala do role perso-
nalni manazerky. Na podzim 2016 se
do holdingu vratila po tfileté materské
dovolené a na pozici projektové mana-
zerky dostala za Ukol ndbor celého tymu
zaméstnanct do spolecnosti AVIA, ktera
se stéhuje z Prahy do vyrobnich prostor
v Prelouci.

Po splnéni tohoto Ukolu se Domini-

ka Pospisilova vraci jako projektova
manazerka primo ke generalnimu

rediteli CSG Michalu Strnadovi a jejim
primarnim zamérenim budou mezilid-

ské vztahy v rdmci holdingu. Nové bude
mit téZ na starosti ET-LINK, tedy eticky
informacni kanal, kam mohou vsichni
zaméstnanci holdingu sdélovat své
podnéty, pokud se setkaji s neetickym
jednanim. Kromé toho bude mit na sta-
rosti Talent management ve skuping,
bude spolupracovat na Junior Trainee
programu a zajistovat skoleni na tzv.
soft skills, tedy soubor dovednosti,
které usnadnuji vzajemnou komunikaci,
spolupréci, ale téZ napriklad schopnost
resit konflikty. ,Pro jeji vysoké pracovni
nasazeni a spolehlivost ma Dominika
nasi plnou dlvéru a vérime, Ze si ji ziska
i uvas,” dopliiuje Michal Strnad.

3\
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BRZDY VAM ZMENI ZIVOT
NOVA NABOROVA KAMPAN DAKO-CZ =&

Spole¢nost DAKO-CZ v bfeznu odstartovala velmi sympatickou a predevsim autentickou ndborovou
kampan v regionu. Kampan s ustfednim sloganem: ,,Brzdy VAm zmeéni Zivot“ je zamérena na technické
pozice predevsim do vyroby, konkrétné na obsluhy NC, samosefizujici obsluhy NC, brusi¢e nastroju,
soustruzniky, vrtare, frézare, montazni pracovniky a jiné. Zaroven vsak posiluje znacku spole¢nosti jako

dobrého zaméstnavatele.

Slogan zastfesujici celou kampan

neni vybran nahodné. Ve firmé, ktera
sidli na rozhrani regionu Pardubického
a Stredoceského kraje a Vysociny, se vy-
rabi opravdu jedinecny produkt — brzda
pro zelezni¢ni vozy. Vyroba brzd neni
automatizovana, prakticky se jedna

0 malé série mnoha typd brzdovych
komponent( a pristrojl a mnohdy

o rucni montaz do brzdovych kompletd.
Brzdy pro Zeleznicni vozy, resp. vlaky,
metro, nakladni a osobni vozy a tram-
vaje v takto ucelené nabidce vyrabi

v Evropé jen dalsi dva konkurenti. | ten-

to fakt doklada narocnost a jedine¢nost
této vyroby v mnohych pripadech dle
individudIniho zaddni zdkaznikem. Proto
spolecnost disponuje také vlastnim vy-
vojem brzd. Za celym procesem vyroby
a vyvoje brzd ve spole¢nosti DAKO-CZ
stoji vsak predevsim jeji zaméstnanci,

z nichz mnozi jsou , brzdariné” oddani
cely Zivot a za spolecnost a jeji rozvoj
doslova dychaji.

V rlznych formatech kampané vystu-
puji autenti¢ti zaméstnanci spolec¢nosti
a v kratkém vyroku rikaji svij pribéh,
proc ve spolecnosti DAKO-CZ pracuji.

Rozvoj spole¢nosti DAKO-CZ a rostouci
trend v prodeji vyZaduji nardst poctu
jejich zaméstnancd. V Pardubickém
kraji vSak pfipadd na jedno volné misto
2,9 uchazecu. Sehnat kvalitni a schopné
pracovniky pro strojni vyrobu je tedy
velkou vyzvou. ,Vérime, Ze pravé takto
postavena kampan privede sprav-

né kandidaty a prispéje k budovani
Uspésné znacky spolecnosti,” uvedla
manazerka lidskych zdrojd Lenka Nedo-
rostova.
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USPESNY ROK 2016, NIKA
UPEVNILA SVOU POZICI NA TRHU

Pod znackou NIKA pUsobime v oblasti dopravy jiz dvacet let. Disponujeme vice nez 250 vozovymi jednotkami
rdznych typu a tfid, véetné souprav provozovanych v reZimu ADR pro pfepravu nebezpecnych nakladd. Nas
vozovy park prochdzi pravidelnou modernizaci, vétsina vozidel splfiuje nejprisnéjsi ekologické normy EURO 5

a 6. Portfolio nasich ¢innosti doplfiuje Zelezni¢ni, ndmorni a letecka doprava, stejné jako doprava sypkych hmot

a zemni prace.

Abychom si udrzeli naskok pred kon-
kurenci, pravidelné ovérujeme kvalitu
nasich sluzeb certifikacemi ISO 9001

a GMP+. V pribéhu lonského roku
jsme se stali ¢leny Ceské logistické aso-
ciace a sdruzeni CESMAD, diky ¢emuz
mame pristup k nejaktualnéjsim infor-
macim z oblasti dopravy a logistiky.

Za posledni roky jsme se vypracovali
mezi vyznamné hrace v oboru logis-
tiky a skladovani. V soucasné dobé
provozujeme dva moderni logistické
sklady v Liberci a Pardubicich s vybor-
nou dopravni dostupnosti, ve kterych
nasim zakaznikdm nabizime komplexni
logistické sluzby. Obé tato centra jsou
vybavena vlastnim WMS (Warehouse
Management System) systémem DCl+,
ktery umoznuje komplexni fizeni skla-
dovych proces(.

A pravé v logistice se nasi firmé v zavée-
ru roku 2016 opravdu dafilo. V rdmci
logistického centra Liberec byla v fijnu
zahdjena dlouhodoba spoluprace se
spolecnosti DENSO AIRS pfi posky-
tovani logistickych sluzeb v oblasti
automobilového prdmyslu. Tym nasich
zaméstnancl dokdzal v rekordné
kratkém obdobi pouhych dvou mésicd
uvést projekt do , ostrého provozu”.

V soucasné dobé patfi spolecnost
DENSO mezi dva nejvétsi obchodni

partnery nasi spolecnosti v logistice.
V roce 2017 budeme tuto spolupra-

ci nadale rozvijet, zejména v oblasti
sluZeb s pridanou hodnotou (napf.
prebalovani, pickovéani atd.) a dopravy,
kde vidime velky potencial.

Upevnéni spoluprace se
spole¢nostmi Wienerberger

a Bramac

Uspégné bylo druhé pololeti a zavér
roku 2016 také v dopravé. Podafrilo se
nam upevnit spolupraci se skupinou
Wienerberger a navazat na tradici zajis-
tovani preprav pro spole¢nost Bramac
stresni systémy.

Se spolec¢nosti Wienerberger, prednim
vyrobcem palenych cihel, spolupracuje-
me jiz od roku 2000, kdy jsme do port-
folia svych sluzeb zaclenili vnitrostatni
kamionovou dopravu. V roce 2016
narostla spolupréce kvalitativné i obje-
moveé: obstali jsme ve vybérovém rizeni
a stali se jednim ze tfech vyhradnich
partner( v rozvozu produkt( této skupi-
ny, ktera je na ceském trhu dominantni
ve vyrobé a dodavkach stavebnich
produktd. Tym dispecinku vnitrostatni
dopravy zvladl pfipravu a rozjezd pro-
jektu na vybornou.

O kvalité vykonu svédci nejlépe
skutecnost, ze narUst zajiStovanych

LOGISTICS

preprav pro skupinu Wienerberger

byl ve srovnani s rokem 2015 vice

nez dvojndsobny. V prvni poloviné
letosniho roku bude probihat optima-
lizace projektu, po ni bude nasledovat
rutinni provoz a rozvoj spoluprace se
skupinou Wienerberger.

Dalsim velkym Uspéchem je prilezi-
tost k navazani na tradici zajisStovani
preprav pro spole¢nost Bramac,

kterd je prednim ¢eskym vyrobcem
stfesnich systém. V listopadu 2016
jsme byli spolecnosti Bramac osloveni
s nabidkou na kompletni zajistovani
vnitrostatnich preprav, které pro né
vice nez 25 let realizovala konkurenéni
spolecnost.

V rekordnim c¢ase se podarilo dojednat
podminky vzajemné spoluprace, a jes-
té pred koncem uplynulého roku byla
podepsana smlouva o vzdjemné spolu-
praci. Zahajeni projektu bylo naplano-
vano na 1. Unora 2017 a cely nas tym
dispecinku vnitrostatni dopravy pod
vedenim Vladimira Mrazka perfektné
odvedenou praci opét vyuzil prilezitos-
ti ktomu, aby prokazal své kvality.

NIKA Logistics:
Spolehlivé a bezpecné!
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CSG FIRMOU ROKU, RETIA

BODOVALA VYROBKEM ROKU 2016

CZECHOSLOVAK GROUP

RET/A

Uz tradicné se na pocatku roku kond vyrocni zasedani redakeni rady ¢asopisu CDIS Review a pfi té pfrilezitosti
jsou také predavana ocenéni vydavatelstvi MS Line a ¢asopisu CDIS Review. Letos se uskutecnilo 12. ledna
a béhem slavnostniho aktu bylo ocenéni firma roku 2016 udéleno holdingu CZECHOSLOVAK GROUP (CSG)
a spolecnost RETIA ziskala cenu vyrobek roku 2016.

Akce se zUcastnila celad rada vyznamnych
osobnosti ceské politiky, obranného

a bezpecnostniho prdmyslu, zastupct
Armady Ceské republiky i integrovaného
zdchranného systému. Tradi¢né nechy-
béli ani zastupci holdingu CSG, ktery
rozSiruje své aktivity v oblasti obrannych
technologii, vyvoje i obchodu nejen

v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Oce-
néni v kategorii firma roku 2016 prevzal
Ales Klepek, obchodni feditel CSG.
Béhem slavnostniho vecera ziskala
ocenéni i pardubicka spolecnost RETIA,
vyrobce radard a specialnich elektro-

nickych systém, jez od minulého roku
patfi do holdingu CSG. Cenu vyrobek
roku 2016 ziskala za specialni mobilni{
pracovisté pro operatory sledovaci-

ho a prehledového systému Alliance
Ground Surveillance (AGS) Severoatlan-
tické aliance, kterou prevzal generalni
feditel spole¢nosti Petr Novak. Tuto
narocnou zakazku pro NATO splnila
RETIA koncem minulého roku a proka-
zala, Ze vedle technologické Urovné spl-
nuje i pozadavky Aliance na schopnost
pracovat v prostfedi norem NATO pro
fizeni projektd. (vice na str. 11)

3
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JOB AIR TECHNIC SI BUDE SAM
VYCHOVAVAT LETECKE MECHANIKY

je)bair

TECHNIC

Problém s nedostatkem kvalifikovaného personalu resi nejvétsi tuzemska leteckd opravna JOB AIR Technic
aktivné, letecké mechaniky si bude sama vychovavat. Firmé se dafi, ma naplnénou kapacitu a na jare ziska
opravnéni na udrzbu Airbusu A330, ¢imzZ vhodné rozsiti portfolio sluzeb.

,Nové mizeme skolit zaméstnance,

aby ziskali prikaz leteckého mechanika,
zékladni opravnéni k tomu, aby mohli
samostatné pracovat na letadlech. Pro
ilustraci je to néco jako prazdny ridicak.

K nému musi jesté ziskat typova oprav-
néni, napriklad na letouny Boeing 737,
Airbus A320 nebo noveé i na Airbus A330,”
popisuje Daniel Bar¢, reditel JOB AIR
Technic.

Skoleni si firma zajistuje ve vlastni rezii.
Novacky pripravuji zkuseni zaméstnanci,
vedouci skupin. Vyucuji jednotlivé modu-
ly. Ty jsou bud'teoretické, jako matema-
tika, fyzika Ci letecka legislativa, nebo
odborné jako aerodynamika, konstrukce
a systémy letadel, turbinové motory

a podobné.

,Z kazdého modulu, tedy celku, se sklada
zkouska. U zaméstnanc(, ktefi zacinaji

od nuly, trva teoreticka vyuka pfiblizné
rok. Ale vyplati se. UmoZniuje nam ucinit
z Sikovnych nekvalifikovanych zaméstnan-
ct Sikovné kvalifikované. Zjednodusené
feceno si ze zavoznik( dokdzeme sami vy-
chovat zkusené sSoféry,” rika Daniel Barc.
Prestoze ma firma napInénou kapacitu,
usiluje o ziskani opravnéni k udrzbé vel-
kého letounu, konkrétné Airbusu A330.

V soucasné dobé ma vycvicené mechani-
ky a zajistuje technické vybaveni potreb-
né k udrzbé tak, aby mohla co nejdrive
pozadat Utad pro civilni letectvi o udéleni
opravnéni a v zafi prijmout prvni Airbus
A330.

,Otevie ndm to prostor pro dalsi zakazky.
Zéaroven ale plati, Ze Airbus A330 nam
zabere skoro polovinu hangaru, proto
planujeme v budoucnu presunout ¢ast
udrzby mensich letadel do druhého

hangaru. Vérim, Ze ten zacneme stavét
podle planu v kvétnu,” doplriuje Daniel
Bar¢. | s touto aktivitou souvisi kontinual-
ni nabor zaméstnancy, jejichZ pocet by se
mél v pristich letech zdvojnasobit na 400.
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ZTS METALURG SE VRACI
K TECHNOLOGII VOLNEHO KOVANI

Po vice neZ sedmileté prestdvce jsme 2. Unora 2017 v Dubnici nad Vahom opét spustili vyrobu na volné
kovarné, jejiz tradice v nasi spole¢nosti saha az do 50. let minulého stoleti. Pfiddvame tak dalsi rozmér ndzvu
nasi spole¢nosti, kdy ZTS je zkratkou pro Zavody Tazkého Strojarstva.

Poté, co jsme se koncem roku 2015
stali soucasti holdingu CSG, nas jiz za-
kaznici znaji jako vyrobce zapustkovych
vykovk( do hmotnosti 450kg a odlitk(,
které vazi az 18 000kg. Nyni jim opét

muzeme nabidnout i volné vykovky,

a to az do hmotnosti 14 500kg.
Vlastnimu spusténi volné kovarny pred-
chazelo nékolik mésicl usilovné prace.
Museli jsme znovu postavit ohfivaci
pece, které predehreji ocelové ingoty
na spravnou teplotu pred vlastnim
kovanim. Oba kovaci lisy, které jsou
srdcem celé technologie, bylo nutné
podrobit ddkladné kontrole a opravé
tak, aby mohly po mnohaleté prestavce
opét spolehlivé pracovat. Manipula-
torlim, které drzi, posouvaji a otaceji

s rozzhavenym ingotem v priibéhu
vlastniho kovani, bylo zapottebi také
vénovat znacné usili, aby pracovaly
opét presné a zcela synchronné s kova-
cimi lisy. Udrzbu si vyzadal i mostovy
jerab, ktery zajistuje transport ingot(

z peci ke kovacim listim.

zIx

METALURG

K dispozici tak nyni mame dvé zcela
nové ohrivaci pece, kazda s kapacitou
60 tun, velky kovaci lis o sile 2 650 tun

s manipuldtorem o nosnosti 20 tun

a maly kovaci lis o sile 1 000 tun s mani-
puldtorem o nosnosti 8 tun. Oba lisy
dostaly zbrusu nova kovadla a nyni se
,zahtivaji“ ve zkusebnim provozu.

Nase vyrobni mozZnosti se diky obno-
tyCe, osazené hridele, vystredniky,
valce, osy, vietena a mnoho dalsich
strojnich soucasti.

Celd akce probéhla pod taktovkou
vyrobniho reditele Michala Petricka

a technického reditele Radima Dardy
zcela v souladu s casovym harmono-
gramem. Jim samotnym i jejich tym({m
proto patfi veliky dik za perfektné odve-
denou praci.

3
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VOJENSKY OPRAVARENSKY PODNIK  me<im

ZAZIVA NESKUTOCNY ROZMACH

LAND SYSTEMS DIVISION

V rukach $tatu krachoval. Ani jeden z ministrov obrany nedokazal $tatne vojenské opravovne nastartovat. VOP
v Trencine kazdy rok vykazoval stratu, ktor musel vykryt stat. Od roku 2014 prevzal podnik sikromnik. Za viac
ako dva roky ho dostal do ¢iernych &isiel a dnes pomaly nestaci vyrabat kvoli obrovskému dopytu zahrani¢nych

firiem.

,Podnik sme prevzali s ciefom oZivit vyro-
bu a dat pracu ludom z regiénu. Momen-
tdlne zamestnavame 300 ludi a realizu-
jeme aZz 95% vykonov do zahranicia,”
opisuje Uspesny pribeh $éf spolocnosti
MSM Group Marian Goga.

Prevadzka v Trencine je tieZ zamerana

na opravy pozemnej vojenskej oprava-
renskej techniky pre Ministerstvo obrany.
,V decembri minulého roka sme Uspesne
dokoncili a odovzdali zakaznikovi proto-
typové sady modernizovanych ucelenych
zbranovych systémov.
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Tato zakazka pre zahrani¢ného odbera-
tela bude davat pracu ludom zamestna-
nych na prevadzke v Trencine nasledu-
juce 3 roky,” vysvetlil stratégiu podniku
Marian Goga.

Okrem iného sa zévod v Trencine
zaobera aj opravami bojovych vozidiel

a ich motorov pre zahrani¢nych odbe-
ratelov. Osobitne je v zavode situované
certifikované servisné pracovisko znacky
TATRA. Zavod tieZ planuje rozsirit svoje
¢innosti o opravy a revizie cisternovych
VOZOV.



RETIA DODALA SPICKOVA ZARIZENI
PRO OBRANNY PROJEKT NATO
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=\
RETiA

Spolecnost RETIA, vyrobce radar( a specidlni elektroniky, predala v poloviné prosince 2016 Severoatlantické
alianci posledni specidlni mobilni pracovisté pro operatory sledovaciho a prehledového systému Alliance
Ground Surveillance (AGS). RETIA tim uspésné dokoncila naro¢nou zakazku pro NATO a dokazala, Ze patfi
k pfednim vyrobctiim specidlnich elektronickych systému a zafizeni.

Dikazem je i Uspésné zavrseni produk-
ce specialnich mobilnich pracovist pro
projekt AGS Severoatlantické aliance.
Na systému AGS spolupracuji speciali-
zované spolec¢nosti obranného pri-
myslu ze 14 statl NATO a projekt radi
Aliance mezi naprosté priority. Posledni
kontejnerové pracovisté pro operatory
systému AGS Severoatlantické alian-

ci RETIA predala 13. prosince 2016.

Na produkci specidlnich mobilnich pra-
covist se podilela i spolec¢nost KARBOX.
Nameéstek pro rizeni Sekce prdmys-
lové spoluprace a fizeni organizaci
Ministerstva obrany CR Tomas Kuchta

k Uspésnému ukonceni projektu AGS
uvedl: ,Zapojeni ceského obranného
pramyslu do projektu AGS je dikazem
jeho vysoké technologické Urovné

a také vysoké urovné jeho dlvéryhod-
nosti i standardu ochrany informaci

u tak strategického know-how, jakym je
unikatni alianéni prlzkumny systém.”
Dale dodal: ,Jako nejvétsi prinos
projektu pro ¢esky obranny primysl je
mozné jednoznacné uvést zkusenost

s projektovym frizenim mezinarodniho
projektu NATO, alian¢ni pristup k zajis-
tovani Zivotniho cyklu a zplsob nasta-
veni smluvniho vztahu mezi subjektem
Ceského obranného priimyslu a NATO.
Ziskané zkusenosti bude mozné apliko-
vat v dalSich narodnich i mezindrodnich
projektech nejen v rdmci NATO, ale
tfeba i v rdmci statd V4.”

Systém AGS dnes patfi k nejvyznamnéj-
Sim projektm NATO a spada do kate-
gorie tzv. chytré obrany. Md byt dru-
hym hlavnim pilifem, vedle vzdusného
sledovaciho a prehledového systému
AWACS, ochrany alianc¢nich vojaku

na bojisti. ,AGS je prazkumny systém,
ktery bude hlavnim pilifem pro ochranu
alian¢nich vojakl na bojisti a umozni
Alianci vést nepretrzity a efektivni pra-
zkum a identifikaci pozemnich stacio-
narnich a pohyblivych cill v zdjmovém
prostoru. Cilem je dosazeni informacni

prevahy nad protivnikem,” fika Petr Ti-
chy, obchodni feditel spolecnosti RETIA.

Cesky piispévek k systému AGS
RETIA pro AGS vyvinula a postavila
Sest speciadlnich mobilnich pracovist
vybavenych elektronickymi systémy,
ktera budou slouzit operatordm NATO
ke sledovani a vyhodnocovani dat

z bezpilotnich letoun( systému AGS.
Mobilni pracovisté maji podobu kon-
tejnerovych box( prevazenych na na-
kladnich automobilech. Konstrukci
zodolnénych kontejnerd I1ISO 1C méla
na starosti spole¢nost KARBOX, jez
napfiklad prostrednictvim agentury
NSPA doddavd Severoatlantické alianci

i mobilni kontejnerové tabory a polni
nemocnice. Do kontejner( pak spe-
cialisté spolecnosti RETIA instalovali
zafizeni, elektronické systémy a komu-
nikacni i senzorové sestavy.

RETIA své kvality v oblasti Spickovych
elektronickych systém( ukazala jiz drive
napfiklad pfi modernizaci protiletadlo-
vych systém( 2K12 KUB ceské armady
nebo pfi vyvoji, vyrobé a implementaci
systému veleni a fizeni palby RACCOS
rovnéz pro ¢eskou armadu.

Na zakladé téchto referenci NATO
prizvalo spole¢nost RETIA ke spolupraci
na systému AGS. Diky tomuto projek-
tu RETIA ziskala jedinec¢né zkusenosti

v mezinarodni prlimyslové spolupraci
s nejlepsimi evropskymi spolec¢nostmi
v oboru pokrocilé specialni elektroniky
a elektrotechniky.

Cely projekt AGS je fizen dle standar-
dl NATO, RETIA tedy musela prokazat
vedle technologické Urovné i schop-
nost pracovat v prostredi norem NATO
pro fizeni projektd, véetné reportingu
a transparentniho nakladani s financ-
nimi prostredky. ,SpInéni pozadavkd
NATO nejen ve vyvojové a vyrobni
oblasti, ale i po strance ochrany infor-
maci bylo velmi naro¢né a posunulo
nas o obrovsky kus dopredu. Diky tomu
se mUzeme pustit do dalSich, obdobné
narocnych mezinarodnich vyzbrojova-
cich projekt(,” uved| generdlni reditel
spolec¢nosti RETIA Petr Novak.

NATO AGS
| Roadability Tests, 21.9.2014
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KONTEJNER NOUZOVEHO PREZITi

Magazin holdingu CZECHOSLOVAK GROUP

< KARBOX

HASICI HO NAZYVAJi KNP (KARBOX)

V loniském roce dodala spolecnost KARBOX 4 kusy tzv. ,Kontejneru pro nouzové preziti“ (KNP) hasi¢liim
do Hradce Kralové, hlavniho mésta Prahy, Liberce a Zlina. Spole¢nost KARBOX vyhréla verejné vybérové
fizeni u Spravy statnich hmotnych rezerv, ktera tento produkt soutézila a kontejnery zapUijcila do uzivani vyse
uvedenym Hasi¢skym zachrannym sborim (HZS).

Kontejnery slouzi pti zdsahu v mimo-
radnych situacich jako je naptiklad
povoden, kdy ma pomoci postizenému
obyvatelstvu do 50 osob v misté nasa-
zeni. Taktéz jej Ize vyuzit jako zazemi
hasicl, policie ¢i dalsim pracovnikiim
v ramci Integrovaného zachranného
systému (I1ZS). Kontejnery zajistuji pri-
stresi, zakladni hygienu, ohfivani jidel
a ndpoju, nocleh a poskytuji informa-
ce o dané mimoradné situaci v okoli
plsobeni kontejneru (mistni rozhlas

a internet).

Pro spolecnost KARBOX byla dodavka
kontejneru pro nouzové preziti dalSim
rozsirenim portfolia vyrobniho pro-
gramu. Jednalo se o pomérné slozity
konstrukéni vyvoj produktu vzhledem
k Siroké skale technickych poZzadavkd
a rozmanitosti pozadované vybavy.
Kontejner byl pojat velice moderné

s ohledem na prakti¢nost a jeho uZzit-
nou hodnotu. Kontejner je vybaven
modernim LED osvétlenim s vysokou
svitivosti a nizkym odbérem elektric-
kého proudu, modernim ozvucenim

a moznosti pristupu k mobilnimu
internetu v terénu. Dal$i soudobé
technologie byly pouzity v ramci

elektroinstalace a vodniho/odpadniho
hospodafstvi.

Vybaveni a pfFislusenstvi kontejneru
Kontejner nouzového preziti se sklada
ze samotného kontejneru, v jehoz in-
teriéru se nachazi sprchovy kout, WC,
kuchynka a skladovaci prostor, dale
dvou robustnich prostornych bocnich
pristfeskd a nafukovaciho stanu. Cely
komplex je vzajemné propojen, takze

12 CECHOSLOVAK 1]2017

v pfipadé Spatného pocasi jsou vsichni
pod stfechou. Kontejner disponuje
nadrzi uzitkové vody a nadrzi na sbér
splaskové vody ze sprchy a vSech
odpadd mimo WC. WC jsou chemicka.
Vytapéni je zajisténo teplovzdusnym
naftovym topenim pro stan i kontej-
ner (dva systémy). Napajeni KNP celé
sestavy je mozné ze sité 230/400V
nebo prostrednictvim dodané benzi-
nové elektrocentrdly. Voda je ohtivana
v bojleru.
Vybavu tvori nékolikeré osvétleni,
lehatka, spacaky, deky, karimatky,
nadobi, kuchyrské spotrebice a ku-
chynska linka, Kromé toho je k dispo-
zici naradi, kabely a mnoho dalsich
praktickych véci, které uzivatelé
kontejneru pfi operacich, do nichz je
nasazen, oceni a jsou pro né mnohdy
nezbytné.
Hasici prijali kontejnery ve velmi
pozitivnim duchu a uZ pfi vyvoji KNP
jsme se mohli opfit o jejich zkusenosti
a znalosti. Kontejner byl certifikovan
Technickym Ustavem poZzarni ochrany
(TUPO). Technickou garanci Fesilo
Ministerstvo vnitra Generdlni feditel-
stvi HZS.
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AVIA PRIPRAVUJE NOVY VUZ
S MODERNIM DESIGNEM

Cesky vyrobce nakladnich vozidel AVIA se chystd na pldnované obnoveni vyroby. Holding
CZECHOSLOVAK GROUP ziskal automobilku v minulém roce a v soucasné dobé dokoncuje stéhovani
vyroby z prazskych Letnan do Prelouce. Zde zahdji letos na jate vyrobu novych vozidel s novym designem
i technickymi vylepSenimi véetné pohonnych jednotek splniujicich normy EURO 6.

V soucasné dobé probihaji ve spolec-
nosti AVIA pripravy na obnoveni vyroby.
V preloucskych vyrobnich prostorach
nyni technici a specialisté prizplso-
buji interiéry a technologické zazemi

a postupné instaluji soucasti vyrobni
linky. Soucasné AVIA dokoncuje nabor
pracovnik(l na nékolik volnych mist, aby
byl jeji tym kompletni. Za posledni mési-
ce prijala desitky novych zaméstnancda,
kteri se uz zaskoluji pro finaIni montaz
vozidel, co? zajisti okamZity a plynuly
nabéh planované vyroby.

3
V 4

Novy model, jehoz predstaveni uz je

na spadnuti, bude vychazet z drive vyra-
béné rady D. Ten nejenze dostane novy

designovy vyraz, ale i novou pohonnou

soustavu splniujici souc¢asné emisni
normy EURO 6. Vzhled nového modelu
¢astecné naznacuje jedna z pracovnich
pocitacovych skic.

Vzhledem k hrdosti na ¢eské priimys-
lové dédictvi a historii znacky AVIA se
firma vraci k plvodnimu logu s leticim
albatrosem, které pouzivala uz od svého
zaloZeni leteckymi konstruktéry Bene-
Sem, Hajnem, Malym a Kochem v roce
1919. I logo vsak proslo inovaci, aby
odpovidalo modernimu duchu obnove-
né ceské znacky.

SOUTEZI NAVRHNI SVOJI TATRU LAKA
AUTOMOBILKA TECHNICKE TALENTY

Prezentacemi na vybranych stfednich a vysokych skolach odstartoval druhy rocnik soutéze Navrhni svoji Tatru.
Nyni maji zajemci z fad student( i odborné verejnosti do poloviny kvétna moznost zaslat své projekty pfimo
do automobilky. ,,Zajem student(l o techniku nas velmi potésil,” fika po sérii prezentaci Katerina Nogolova,
personalni feditelka spolec¢nosti TATRA TRUCKS.

Cty¥i stfedni $koly v regionu a ¢tyfi uni-
verzity se letos dostaly do hledacku per-
sonalni reditelky Tatry. DlleZitost celé
akce potvrzovala osobni Ucast Radomira
Smolky, ¢lena predstavenstva a tech-
nického reditele Tatry. U stfednich skol
v okoli Kopfivnice Slo kromé prezentace
Tatry téZ o to, aby byli studenti infor-
movani o moznosti budouciho zamést-
nani v automobilce. ,Velmi nas potésil
zdjem studentl o techniku. A také jejich
aktivita: prakticky ihned po skonceni
prednasek na stfednich Skolach jsme
zaznamenali na nasich strdnkach nékolik
prihlasenych soutézicich,” pochvaluje si
Katerina Nogolova. S velkym zajmem se
setkali zastupci Tatry i na univerzitach.
SoutéZ Navrhni svoji Tatru je rozdélena
do tfi kategorii: stredoskolaci, vysoko-

Skolaci a technicky nadana verejnost.
Studenti strednich skol se tedy nemuseji
obavat, Ze by svedli nerovny souboj

s vysokoskolaky. Treti kategorie je do-

konce zcela otevrenad a zapojit se mlze
kdokoliv. Své projekty mohou soutézici
odevzdat do poloviny kvétna.

Tatra se touto soutézi snazi podchy-

tit talentované studenty a techniky.
Vysledky automobilka vyhlasi na konci
kvétna. Vitézové ziskaji nejen vécné ceny
¢i moznost praxe v automobilce, ale také
pozvanku na Tatra Experience program,
diky kterému se seznami s chodem au-
tomobilky a vyzkousi si i jizdu na zkuseb-
nim polygonu.

Inspiraci pro soutézici mdze byt vitéz
minulého ro¢niku, student V3B v Ostravé
Lukas Micka, ktery po vyhre stravil letni
prazdniny na brigadé v technickém vy-
voji automobilky TATRA TRUCKS. Po letni
brigadé prijal nabidku dochazet do Tatry
na praxi i béhem skolniho roku.
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V CHIRURGII NEMA
DEMOKRACIE CO DELAT

Prof. MUDr. Jan Stulik, CSc. Je €esky ortoped a chirurg, primai Oddéleni spondylochirurgie v prazské Fakultni
nemocnici Motol. Specializuje se na chirurgickou [é¢bu onemocnéni a poranéni patere, je zakladajicim ¢lenem
a viceprezidentem Ceské Spondylochirurgické Spole¢nosti. V roce 2010 byl jmenovan profesorem pro obor
ortopedie. Je autorem nékolika unikatnich operacnich postupu, ro¢né provede vice nez 600 operaci.

rl

Jak byste laikovi vysvétlil, co je to
spondylochirurgie?

Spondylochirurgie neboli paterni
chirurgie je medicinsky obor na pomezi
ortopedie, neurochirurgie a vzhle-

dem k operacnim pristupdm i obecné
chirurgie zabyvajici se zvlasté operacni
lécbou onemocnéni patere. Na nasem
pracovisti lé¢ime Urazy, nadory, zanéty,
degenerativni onemocnéni, deformi-

ty a systémova onemocnéni patere.

Na Klinice spondylochirgie 1. LF UK a FN
Motol se vénujeme dospélym i détskym
pacientdm se zvlastnim dlrazem na nej-
slozitéjsi chirurgické vykony na patefi.

= | vq‘ \

-
prd
T

Casto slychame, Ze moderni medicina
,dokaze zazraky”. Co je pro Vas
nejvétsim ,zazrakem“ ve vasem
oboru?

Nas obor zaznamenal od zac¢atku 90.

let minulého stoleti obrovsky pokrok.
Za poslednich 25 let doslo k rozsdhlému
vyvoji operacnich technik, pouzivanych
materiall, peroperacnich zobrazovacich
metod, navigacnich technologii atd. J&
osobné jsem mél tu moznost pozo-
rovat vyvoj paterni chirurgie od za-
Catku kariéry. Pred 20 lety vyjimecné
operacni vykony jsou dnes naprosto
bézné a do vyjimecnych se posuly ty,

na které jsme nemohli ani pomyslet. Ja
na to spiSe nahlizim jako na medicinsky
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pokrok a ne zazrak. Za $picku v nasem
oboru povazuji lécbu nadord, zvlasté
téch primarnich vzniklych v pateri. Zde
jsme jiz schopni odstranit celé obratle
se zachovanim nervovych struktur a bez
poskozeni pacienta.

Do jaké miry je operace tymova prace?
Medicina obecné je dnes tymova prace,
a zvlasté v chirurgii jednotlivec sam
mnoho nezmUze. Na kazdém lécebném
procesu se podileji desitky lidi od pri-
marni diagnostiky pres pripravu pacienta
na operaci, vlastni operac¢ni vykon a po-
operacni zabezpeceni. Dobry Iékarsky

a sestersky tym je zakladem Uspéchu

a ani ten nejsikovnéjsi chirurg nezname-
na nic bez blizkych spolupracovnik.

Jste narocny na své spolupracovniky?
Jsem. Ale ne vic nez na sebe. V chirurgii
nema demokracie co délat. Spise prefe-
ruji tzv. ,laskavou diktaturu”. Na nasem
pracovisti Zzijeme takovym komunitnim
zpUsobem préce, ¢asto se schazime
mimopracovné a tfeba i s rodinami.
Zéaroven pro nikoho z nds neni problém
zUstat v nemocnici po praci podle potre-
by a aktualni situace.

€emu se aktualné vénujete, kdyz pravé
neoperujete?

Medicinska praxe na klinice se sklada

ze tfi zakladnich slozek, vlastniho léceni

UFACT
W Ys

“PRIMS

1949

pacient(, vyuky student( a védeckeé ¢in-
nosti. Kdyz tedy nejsem na séle, vénuiji se
studiu literatury, pripravé k operacim, pisi
¢lanky do odborné literatury a ucim stu-
denty mediciny i postgradudlni zdjemce
o spondylochirurgii. Mimo medicinu jsem
ambasadorem hodinek PRIM, tak musim
o problematice také néco nastudovat.
Hodinky mé bavi.

Proc jste si vybral pravé hodinky PRIM?
S hodinkami PRIM jsem se setkal jiz jako
maly kluk, ty moje byly s modrym cifer-
nikem a mechanickym strojkem. Tenkrat
jsem si to jesté neuvédomoval, ale ted’
uz vim, zZe schopnost vyrobit kvalitni
mechanické strojky predstavuje velkou
zrucnost vyrobce a prestiz regionu.
Umeéji to jenom v malo zemich na svété.
V Novém Mésté nad Metuji to dovedou
a sklizi za to mUj obdiv. Do spolecnosti
nejradéji nosim hodinky PRIM Diplomat
nebo Spartak 43, na sport a outdoorové
aktivity preferuji Orlik II.

Zbyva Vam vibec néjaky volny ¢as? Co
patii mezi Vase konicky?

Mam stejné Casu jako vSichni ostatni, 24
hodin denné. Snazim se vénovat roding,
mam 4 syny, no asi vtom nejsem nej-
lepsi. Konick® mam asi az prilis a tak ani
jeden nedélam, jak by se sluselo. Jsem
rybar, horsky cyklista, snowboardista

a amatérsky automobilovy zavodnik.
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TOMAS TOMECEK NA STUPNICH
VITEZU AFRICA ECO RACE

PROMET/CZECHOSLOVAK GROUP tym Tomase Tomecka vybojoval na letosnim ro¢niku Africa Eco Race
celkové treti misto v kategorii kamion(. Posadka v priibéhu celého zadvodu podavala skvély vykon, a navdzala tak
na Uspéchy z predchozich let. Devaty roénik poustniho zavodu nabidl dvanact narocnych etap a podle Tomase

Tomecka byl také velmi rychly.

,Jeli jsme na hranici moznosti nasich

i nasi tatry. Dojeli jsme s radosti do cile
a konecny vysledek je pro nas velkou
odménou a motivaci. Je skvélé vidét
dvé tatry mezi prvnimi tfemi kamiony.”
Za Rusem Karginovem, ktery ovladl
pred tremi roky i jihoamerickou Rallye
Dakar, skoncil druhy Jaroslav Valtr a tre-
ti byl pravé Tomas Tomecek.

Tradi¢ni cesta do Dakaru

Dvanact etap Africa Eco Race vede

po stopach plvodni dakarské rallye.
Slavnostni zahdjeni probéhlo, stejné
jako minuly rok, 31. prosince 2016

v Monaku. Nasledné zavodni konvoj
absolvoval trasu napfi¢ Mauretanii

a Senegalem az nakonec 14. ledna
2017 zavital do tradi¢niho cile u Lac
Rose — RlZového jezera na severnim
okraji Dakaru.

,Z divodu bezpecnosti se v zavodu
vynechavaji Mali i Burkina Faso, ale
vsechny letosni etapy probihaly bez
potizi, i kdyz bivaky mély vojenskou
ochranu,” lici Tomecek, ktery uz tradic-
né useda do své tatry vedle navigdtora
Ladislava Laly. hned po startu zkuseny
matador dakarskych soutézi Tomas
Tomecek poznal, Ze tento rok nebude
vUbec jednoduché porazit soupere.
,Od prvnich kilometr( bylo zrejmé,

Ze to letos bude velmi tézké, jelo se
opravdu rychle, a my si uvédomovali,
Ze pokud chceme pomyslet na dobry
vysledek, tak si nemizZeme dovolit
Zadnou chybu.”

Defekty byly jen dva

Minuly rok posadku Tomecek — Léla

pri zavodu potrapilo jedenact defekt(,
proto se pred letosSnim zdvodem rfadné
pripravili: ,Provedli jsme dil¢i zmény

na podvozku, upravili jsme husténi
pneumatik a méli jsme nejspis i trochu
Stésti. Nakonec jsme museli v etapé
ménit jen dvé prasklé pneumatiky. Nase
stoprocentni tatra drzela neskutecné.”

| letos jeli Tomas Tomecek a Ladislav
Lala s kamionem Tatra T815 v ryzi tat-
rovacké podobé, tedy nejen s patero-
vym podvozkem a vykyvnymi polona-
pravami, ale také vzduchem chlazenym
tatrovéackych dvanactivdlcem. Osvéd-
¢ena technika opét prokazala své
kvality a posadka nemusela resit Zadné
zasadni technické problémy.

V cili na tietim misté

Tym Tomase Tomecka figuroval az

do sedmé etapy zavodu na tfetim mis-
té prabézného poradi. V osmé etapé
se ale pred Tomeckovu tatru dostal
kamaz pilotovany Sergejem Kupriano-
vem. Zkuseny zavodnik na to dokazal
hned zareagovat a vratit se na pédiové

CZECHOSLOVAK GROUP

-

Tomecek nejlepsi cas mezi kamiony.
,Pro tatru plati, Ze ¢im horsi terén,
tim |épe. Dunova etapa nam sedla a je
jen skoda, Ze takovych nebylo vice,”
vysvétluje Tomas Tomecek. Posledni
etapé, kterd mohla promluvit do vy-
sledk( zdvodu, nepralo pocasi. Tym

si ale udrzel tempo a vysledkem bylo
celkové tfeti misto.

PFisti rok by zkuseny zavodnik rad
nastoupil i do desatého roc¢niku Africa
Eco Race. ,Rad bych byl opét u toho,
mam nékolik ndpadd na vylepseni, tak
uvidime za rok,” doddva. Desaty rocnik
zavodu by se mél konat opét v Africe
a tradi¢né koncit v Dakaru.
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PODPORUJEME MIMOPRACOVNI

AKTIVITY NASICH ZAMESTNANCU

CZECHOSLOVAK GROUP

CZECHOSLOVAK GROUP (CSG) si vazi prace a Usili vSech svych zaméstnanc(. Kazdy zaméstnanec holdingu mize
noveé ziskat jednou ro¢né finanéni podporu na projekt, na kterém se podili a do néhoz je zapojen. Sponzoring
zaméstnancu vznika na prani majitele holdingu CSG pana Jaroslava Strnada a generdlniho feditele pana Michala
Strnada. Kazdy rok chceme podpofit az 20 projektt, kdy na kazdy z nich prispéjeme ¢astkou az 20 000 K¢
(adekvatné v eurech). Cilem této akce je podpora mimopracovnich aktivit nasich zaméstnancu.

Primarné chceme podporovat ty pro-
jekty, kde jsou nasi zaméstnanci sami
aktivné zapojeni a podileji se na jejich
realizaci (sportovni kluby, zajmové
skupiny, kulturni celky atd.). Radi vsak
podporime také dalsi ¢innosti, ve kte-
rych spatfime smysl, pfidanou hodnotu
a prinesou lidem radost.

Zaméstnanec, ktery ma zdjem o spon-
zorskou podporu svych aktivit, mlze
vyplnit formular na webovych stran-
kach www.czechoslovakgroup.cz v sekci
0 nas/sponzoring zaméstnanc(, kde
najde i vice informaci. Formular je
dostupny i na persondlnim oddéleni

ve vasi spolecnosti, nebo si o néj mize-

te zazddat zaslanim emailu na adresu:
sponzoring@czechoslovakgroup.cz.

Na stejnou adresu se i vyplnény for-
mular odesild zpét. Obdobi pro podani
Zadosti je dle Ctvrtleti v roce (tedy

do 31.3,,30.6,,30.9.a31.12.).
Zadosti za¢indme pfijimat od 1. 4.
2017, k prvnimu vyhodnoceni poté
dojde zacatkem cCervence 2017. O vy-
béru aktivit, které budou podporeny
rozhodne komise slozena ze zastupcd
vedeni holdingu CSG. Bude vybrano az
5 projektd, kdy kazdy z nich mUze byt
podporen finan¢ni ¢astkou ve vysi az
20 tisic korun. Nasledné jsou vsichni
informovani o vysledku své zadosti.

Tésime se na prvni realizované pro-
jekty.

v

VYHLASUJEME MOTIVACNI SOUTEZ

PRO OBCHODNIKY

Jednim z pilitd, na nichz stoji ispéch holdingu CZECHOSLOVAK GROUP (CSG), je obchod. A abychom kvalitni
obchodniky jesté vice motivovali, vyhlaSujeme pro né celoholdingovou soutéz. Na jare pfistiho roku budou
premiérové vyhlaseni ti nejlepsi obchodnici ve dvou kategoriich: Skokan roku a Obchodnik roku. Vyhlaseni

vysledkd prvniho roc¢niku soutéze se uskutecni v prvnim ctvrtleti roku 2018.

Do soutéZe jsou zahrnuty viechny
spolecnosti, které vyvijeji podnikatelskou
¢innost, a to jak vyrobniho, tak obchod-
niho charakteru. Mezi spole¢nosti CSG
pro Ucel soutéZe pocitame ty, v nichz ma
majitel holdingu vétsinovy podil, at uz
jsou formalné zaclenény do jeho struk-
tury ¢i nikoli. Cilem soutéZe je motivovat
spolecnosti holdingu a jejich obchodniky
k co nejlepsim vysledkim, a zaroven
posilit vzajemnou informovanost a vazby
mezi spolecnostmi holdingu CSG.

V kategorii Skokan roku zvitézi ta
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spolecnost, kterd meziro¢né dosahne
nejvétsiho nardstu trzeb a zisku. Vitéze
urci primo CSG na zdkladé hospodar-
skych vysledk( za rok 2017. V kategorii
Obchodnik roku mlze obchodni feditel
spolecnosti do 15. Unora roku 2018
nominovat jednoho svého obchodnika
dle jeho vysledkd (pocet uzavienych
kontraktd, jejich objem) a zaslat poroté
slovni doporuceni, pro¢ by se mél stat
Obchodnikem roku.

Vitéze vybere z nominovanych do kon-
ce Unora 2018 porota slozend z ge-

CSG

CZECHOSLOVAK GROUP

neralniho reditele, financni reditelky,
obchodniho feditele a dalsich ¢len(
predstavenstva a top managementu
CSG. V kategorii Obchodnik roku budou
vyhlaseny tfi ceny za prvni, druhé a tre-
ti misto. Slavnostni predani ocenéni

a vécnych cen se uskutecni na pravidel-
ném jarnim setkani reditel( holdingu
CSG, na které budou vitézové jednotli-
vych kategorii pozvani.



KDYZ CHCETE MIT SVE CENNOSTI
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(\) 24SAFE

Otazku, kde v dnesni dobé nejlépe uschovat penize a dalsi cennosti si klade ¢im dal vice lidi. V domacnosti

radéji ne. Metody zlodéju jsou totiz ¢im dal sofistikovanéjsi, ale vase prostfedky nejsou z mnoha pficin
v Uplném bezpeci ani v institucich, které by se mohly na prvni pohled zdat nejbezpelnéjsi, tedy v bankach.

Redeni ale existuje.

Prvni, co vas napadne pfi Uschové vasi
hotovosti, ¢i cennosti mimo domac-
nost, je zfejmé schranka v nékteré

z bank. At uZ se jedna o osobni doku-
menty, zlato, dlvérné materialy nebo
Sperky po babicce, bankovni schranky
nabizeji relativni bezpeci. Ovsem pfi
podrobném srovnani s jinymi instituce-
mi nabizejicimi tyto sluzby vyjde naje-
Vo, Ze zménou provozovatele mizete
vyrazné usetfit, ke schrance mizete
pristupovat kdykoli, Gplné anonymné

a Ize do ni uklddat i hotovost. Vase
cennosti tu zaroven budou v podstatné
vétsim bezpedi a jesté pojisténé- a to
vetné hotovosti!

Vétsi bezpeci, kvalitnéjsi sluzby
drahé, vam nabidne v podstaté kazdy
poskytovatel. Rozhodujicim kritériem
pro volbu komu svéfit své cennosti se
stava cena a rozsah poskytovanych
sluzeb. Pokud doposud bezpecnostni
schranku nemate, ale uvazujete o jejim
zfizeni, pfipadné u? jste si ji prozfetelné
poridili v nékteré z bank, méli byste veé-
dét, Ze vas majetek mize byt uchovan
i za lepsich podminek, s garanci vétsi
bezpecnosti a predevsim se zajisténim
sluzeb, které v bance nejsou samozrej-
mosti.

Nonstop servis

Vétsina poskytovatell nabizi svym
klientdm srovnatelné ceny. V ¢em ale
muzeme najit velké rozdily, jsou sluzby.
Potrebujete jit do své schranky v sobo-
tu odpoledne, ve tfi hodiny v noci nebo
treba béhem statniho svatku, s tim, ze
budete béhem péti minut obslouzeni?
To je v bankovnich institucich nemysli-
telné. Ovsem dnes u? je tento nad-
standardni servis nastésti bézny nejen
ve svéte, ale i u nas. Navic neni tfeba
prispivat na vydaje spojené s béznym
bankovnim provozem, ale soustredit se
jen na to, na co se instituce specializuje

— tedy uschovani a zabezpeceni vasich
cennosti.

Benefitem je anonymita

Nemusite se pohybovat na hrané
zakona nebo se skryvat pred finan¢nim
Uradem ci exekutorem, abyste ocenili
jednu z nejlakaveéjsich vyhod, kterou
nabizeji jen nebankovni instituce. Tou
je pristup ke schrance bez prokazovani
totoznosti, pouze s Cipovou vstupni
kartou, pinem, klicem od schranky

a pripadné otiskem prstu. Tuzemské
bankovni domy totiZ podléhaji dohledu
Ceské narodni banky a tudi? i Uraddm,
takZe v pripadé uloZeni cennosti v jejich
schrankach nezlstane vas majetek
skryt tak, jako v pripadé soukromych
firem nabizejicich tyto sluzby. Jednim

z nejlakavéjsich benefitll nebankovnich
instituci je tedy naprosta anonymita.

Pojisténi i pro hotovost

Bezpecnostni schranky, které se nalézaji
v podzemnim sejfu a do vydejnich mist
jsou robotem vyzvednuty po zadani
vsech bezpecnostnich prvkd, jsou diky

absenci lidského faktoru témér nedo-
bytné. Pro zdkaznikav lepsi pocit je ale
stejné duleZitou soucasti schranky i jeji
pojisténi. Bankovni instituce ze srovna-
ni opét vychazeji o dost hdre, proto-
Ze u nich nelze pocitat s pojisténim
hotovosti. U bezpecnostnich schranek
nékterych nebankovnich poskytovatel(
je vyse kryti bez omezeni a vztahuje se
i na hotovost.

Usnadnéte si Zivot a usSetiete

A pokud uz schranku mate, zalezi vam
na bezpecnosti vasich cennosti i hoto-
vosti a zaroven chcete usetfit, nabizi se
vam v ramci akéni nabidky renomované
znacky 24SAFE, do 31. 6. 2017 jedinec-
na moznost, jak si prevést bezpecnostni
schranku z vasi banky s garanci nizsi
ceny azna7 let.

POROVNEJTE SAMI

Parametry Banka Nebankovni 245AFE
Oravirasl doba 8-10 hod./prac. den NOMSTOR MONSTOR
Bazpedtnostni tida 5 sklep 10

Ulakenl hotavost FLELE LD T omezant bez omezani
Rychlost obslubhy do 15 minut do 5 minut do 5 minut
Hgkrdtnost kontrola totodnost] ananymnl pflstup anonymni pRistup
Evidence v registru

CME, kam nahlizi ano n ne
axekutofi, policie,

natari

Dostupnost vice pobodek pobolka v centru Prahy pobodka v centru Prahy
Pojisténi ano ne and (viatnd hotovosti)
Doplfikove slukby otisk pratu, SMS kontrola
Cana od 1000 K& od 6 D00 K * widy nidsl
Vysledek hodnoceni | ek vy v v * ok o vy e e A KK

CECHOSLOVAK 1|2017 17



HURA NA VYLET KONKURUIJE
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AGRESIVNiM ,,SMEJDUM*

Zhlédnuti dokumentu Smejdi od reZisérky Silvie Dymakové mu zménilo Zivot. Rekl si, e nem(ize ne¢inné
prihlizet, jak nékdo agresivné nuti seniory kupovat na predvadécich akciich néco, co viibec nepotrebuji. A tak
zalozil organizaci Hura na vylet, ktera seniorlim nabizi vylety bez vnucovani predrazenych zbytec¢nosti. ,Ten
dokument byl jednoznacné impulsem,” fika Tomas Martinek, projektovy manazer spole¢nosti NIKA Logistics.

V pracovni dobé
resi napriklad
objednavkové
systémy, optima-
lizaci poskladani
logistickych tras,
pul roku prozil

v Kopfivnici, kdyz
v Tatfe pomahal
nastavit proces outsourcovani dopravy
na NIKU Logistics. Za Ctyri roky ve firmé
se vypracoval z pozice ve spedici mezi-
narodni dopravy na projektového ma-
nazera. , Prestoze jsme velka firma, je
skvélé, ze v ni panuje pratelska, rodinna
atmosféra. Jsem tam moc spokojeny,”

Fika Tomds Martinek.

O vikendech se méni v organizatora
zajezd( pro seniory. Zacal doma v Chru-
dimi, postupné se aktivity rozsitily

po celém Pardubickém kraji, takze orga-
nizace vozi seniory na vylety z Pardubic,
Prelouce nebo Holic. Loni pfibyla Vyso-
¢ina, konkrétné Jihlava a Trebic, letos
nabidku obohati vylety z Prahy a Brna.
Na letosek je jich napldnovanych 35

a zUcastni se jich az 1500 lidi.,Senior
nad 65 let nebo s prikazem ZTP plati
sto korun. V cené je i obéd. Primérné
naklady se pfitom pohybuji kolem péti
stovek. Zbylé penize shanime prostred-
nictvim tymu fundriserd. Néco nam

LOGISTICS

daruji mésta a nadace, kromé toho
mame verejnou sbirku, transparentni
bankovni Ucet i kasicky v autobusech,
kde mohou prispét i sami Ucastnici za-
jezdu,” vypocitava projektovy manazer
NIKA Logistics.

Namisto agresivnich prodejnich akci
zajistuje spolek Hura na vylet vypravy
za pamatkami nebo treba na festival
Smetanova Litomysl. Seniorim vsak
leckdy staci vyjet si jen tak do lesa,
popovidat si a zazpivat. ,V organizaci
plsobim jako dobrovolnik, bez naroku
na honoraf. Cely spolek se snazime
udrzZet na dobrovolnické bazi,” dodava

>
Barbora
Biernacki,
manazer HR
-;ﬂ ) CSGM

i

«;;;?? A Do spolec¢nosti
. CSGM, a.s. jsem
oI NN

nastoupila v fijnu
loriského roku
na pozici Manazera HR pro skupinu.
Ukoncila jsem tak své obdobi rodicovské
dovolené s mou dnes jiz dvou a pUl rocni
dcerou Viktorkou. Problematice lidskych

zdrojl se vénuji dlouhodobé. Nejvice
zkuSenosti jsem ziskala béhem deviti-
letého pUsobeni ve skupiné PROFIREAL
GROUP, kde jsem na pozici personalni
reditelky zastfesSovala HR napfic skupi-
nou v zemich stfedni a vychodni Evropy.
Pravé to mne, myslim, velmi dobre
pripravilo pro ¢innost ve skupiné CZE-
CHOSLOVAK GROUP. Obé skupiny jsou
si v mnoha ohledech velmi podobné, at
jiz svou dynamikou, pruznosti, rychlosti
rdstu nebo holdingovym nastavenim,
formou komunikace a celkovou atmosfé-

Tomas Martinek.

rou. Skupina CSG se velmi rychle rozrls-
ta a je tedy nezbytné budovat silny HR
tym. A s tim souvisi i ma role spocivajici
ve zlepSovani personalnich proces(
napric spole¢nostmi ve skupiné, rozvoji
personalnich metodik a spolupraci mezi
HR tymy ve skupiné. Ma Zivotni filozofie
3M, ktera mi veli byt dobrou Mamou,
Manzelkou i ManaZerkou, mé udrzuje

v neustalé pohotovosti, obzvlasté pak
pfi nezmeérné aktivité mych dvou déti.
Kromé dcerky Viktorie mne zaméstnava
i sedmilety syn Oliver.

4

Karel
Vaclavsky,
DAKO-CZ

Po studiu

na stfedni
automobilni
prdmyslové skole
jsem nastoupil
do Karosy ve Vysokém Myté. Do podniku
Dako v Tremosnici jsem nastoupil v roce
1975. Na vybér jsem dostal oddéleni
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technologie, konstrukce nebo kontroly.
Zvolil jsem kontrolu, a to mezioperacni
ve vyrobnim stredisku, kde jsem prozil
ty nejlepsi roky. Nasledovala vystupni
kontrola a od roku 1983 jsem puUsobil
jako vedouci vstupni kontroly. Postup-
né jsem se seznamoval s dodavateli

v byvalém Ceskoslovensku a po roce
1989 i s dodavateli ze zahranici. Vzpo-
minam na aktivni tvoreni organizacnich
smérnic pro zavadéni systémda dle 1SO
9001 a nasledné slozeni zkousek pro
auditora. S kolegy jsem pak provadél

audity u dodavatelskych a smluvnich
opravarenskych podnikd. Nikdy jsem
nemél chut odejit, protoze podle mé

je prace v kontrole pestra, spojuje
védomosti technologa, konstruktéra,
nakupare a kontrolora. V dnesni dobé se
stale propaguje na jednom misté z{stat
jen 5 let a pak jit dal, coz mi neni blizké.
Firma Dako stale z(stava pro mé srdecni
zélezZitosti, a tak mé velmi potésilo, ze
jsem loni dostal prileZitost pokrtit knihu
0 200 letech podniku. Bral jsem to jako
takové drobné vyznamenani.
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SITICH. PRIDEJTE SI NAS

V holdingu CZECHOSLOVAK GROUP jsme se rozhodli posilit aktivitu na socidlnich sitich. Cilem je komunikovat se
Sirokou verejnosti o firmdch, znackach, i produktech skupiny se vztahem k ceskému a slovenskému priimyslu.
Jsme aktivni na Facebooku a profesnim LinkedInu, ale nové mUzete sledovat majitele, pana Jaroslava Strnada,

i na Twitteru.

Na Facebooku (www.facebook.com/
czechoslovakgroup) se nam podarilo
béhem nékolika mésicl vybudovat
silnou fanouskovskou zakladnu:
aktualné ¢itd jiz témér 10 000 lidi.
Nase fanousky zajima — dle jejich
reakci — nejvice déni okolo znacek
TATRA a AVIA — prispévek o nové avii
za celou dobu komunikace.

Na personalni siti LinkedIn jiz mame
témér Sest set fanouskd. Zatimco

na Facebooku vladnou témata spoje-
na s novymi produkty a novinkami z fi-

rem jako TATRA TRUCKS, AVIA, PRIM,
ale i DAKO-CZ, na LinkedIn nejvice
tdhnou posty o novych pracovnich
pozicich nebo medailonky nasich
zaméstnancl.

Personalistickd témata ovsem vyrazné
komunikujeme také na Facebooku:
predevsim nové hledané pracovni
pozice a pribéhy nasich zaméstnancl
napric celym holdingem. Na socidlnich
sitich se tedy dozvite vSe, co se v CSG
i v jednotlivych firmach aktualné déje.
Od ledna jsme vstoupili téZ na Twit-
ter, kde ma zaloZeny osobni Gcet pan

i Cachonlarsh Grovp
12 oo i prschvarias TATRUS, peopuitags cho Dnimicn bk o e s
i P T i ol koot rallotn, Wyt ¥ haopen i e
apoistnt K NTTH pociuiia proasdi s movh Forstoss fisoma po
gt e NATO) Srchosiobagrong

15 Bralfple CAESAR o podvacich TATRA pojrabije do
Dinika

i iy e B e il BB s vy o
e

i e

flin]®
(11 Tube!

Jaroslav Strnad, majitel CSG
(twitter.com/strnad_jaroslav). , Nej-
sem na Twitteru, abych propagoval
sebe, ale Cesky a slovensky pramysl,”
napsal do svého prvniho tweetu.

Na této siti se tedy dozvite to nejpod-
statnéjsi ze strategického pohledu.
Najdéte si nas na socialnich sitich

a sledujte novinky ze skupiny, pribéhy
znacek spadajicich do CZECHOSLOVAK
GROUP i personalistické zpravy, které
nasim fanousk{m na vsech uvedenych
socialnich sitich prinasime. Ziskate
informace z prvni ruky.
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kriZovky a kontakt zaslete na e-mail: magazin@czechoslovakgroup.cz. Vylosovani tfi vyherci ziskaji darkové balicky CSG.
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